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 ကု္ခသည့်က္ူညီရ ေးဌာနခ ျုပ့် 

 

ဒကု္ခသညအ်သအိမှတပ်ပြုလလ ျှောက္ထ်ျှောားသမူ ျှောားအတကွ္အ်လထျှောက္အ်ပ ံ့(လမ်ားညွှန်) 

 

 ကု္ခသည့်က္ူညီရ ေးဌာနခ ျုပ့််‌(RHQ)်‌သည့််‌ရင ်‌ရ က္ေးအခက့္်အခဲ  ကု္ခ က္ ျုရ   ်‌ရနရသာ ကု္ခသည့််‌အသအိမှ ့်ပပျုရလ ာက့္်လ ာရလ ာက့္်ထာေးသူမ ာေး 

အာေးကူ္ညီရထာက့္်ပ  ရပေးရနပေါသည့်။ 

၁။်‌ရထာက့္်ပ  ရ က္ေးခ စာေးခ င့် ရိှသူ 

 ကု္ခသည့်အသအိမှ ့်ပပျုရလ ာက့္်လ ာရလ ာက့္်ထာေးသူ်‌(်‌အယူခ ၀င့်ထာေးသူအပေါအ၀င့််‌)်‌မ ာေးအနက့္််‌ဂ ပန့်နိငု့်င   င့််‌ရင ်‌ရ က္ေးအခက့္်အခဲ ကု္ခ က္ ျု 

ရ   ်‌ရနပပီေး်‌စာေး၀ ့်ရန်‌ရ ေးခ ိျု   ဲ ပခင့်ေးအစရိှရသာရထာက့္်ပ  မှုလုိအပ့်သည့်ဟုအသအိမှ ့်ပပခ  သူမ ိျုေးအာေးကူ္ညီရထာက့္်ပ  ရပေးရနပေါသည့်။ 

်‌(မှ ့်ခ က့္််‌၁)်‌်‌(၁)  ာေးရ ေး၀န့်ကကီ္ေးဌာန  င့်ပထမအကက္ိမ့််‌ ကု္ခသည့်အသအိမှ ့်ပပျုရလ ာက့္်လ ာကုိ္ရလ ာက့္်ထာေးသူ၊်‌(၂)်‌  ာေးရ ေး၀န့်ကကီ္ေးဌာန 

  င့််‌ပထမအကက္ိမ့််‌ ကု္ခသည့်အသအိမှ ့်ပပျု်‌ရလ ာက့္်လ ာကုိ္်‌ရလ ာက့္်ထာေး၍်‌အယူခ ၀င့်ရနသူ၊်‌(၃)်‌  ိုယအကက္ိမ့််‌နငှ ့််‌အထက့္် 

ထပ့်မ ရလ ာက့္်ထာေးသူမ ာေး်‌အ  က့္််‌ပထမအကကိ္မ့်ရလ ာက့္်ထာေးရသာ်‌ ကု္ခသည့်အပ စ့််‌အသအိမှ ့်ပပျုရလ ာက့္်ထာေးပခင့်ေးကုိ္ပငင့်ေး 

ပယ့်ပခင့်ေးနငှ ့််‌စပ့်လ ဉေးသည ့်  ာေးရ ုေးမှပယ့်  က့္်ပခင့်ေးဆိုင့် ာ်‌  ာေးစ ဲဆိုမှု်‌(ပထမ  ာေးစ ဲဆိုမှု်‌)်‌ကုိ္်‌လုပ့်ရနသူမ ာေးသာ်‌ရထာက့္်ပ   

ရ က္ေးရလ ာက့္်ထာေးခ င ့်ရိှပေါသည့်။ 

(မှ ့်ခ က့္််‌၂)်‌်‌ပိုင့်ဆိုင့်မှုနငှ ့်၀င့်ရင ရိှသူမ ာေး်‌၊်‌အလုပ့်လုပ့်နိငု့်သူမ ာေး်‌၊်‌ရဆ မ ိျုေးရိှသူမ ာေး်‌၊်‌မိမိကုိ္ယ့်ကုိ္ရထာက့္်ပ  နိငု့်စ မ့်ေးရိှသူမ ာေး်‌၊်‌အစိုေး စသည့််‌မ ှ

်‌ရထာက့္်ပ  ရ က္ေးအကူ္အညီ ရိှသူမ ာေး၊်‌ထို  အပပင့်ရထာက့္်ပ  မှုလုိ်‌/်‌မလို်‌စစ့်ရဆေးရဆာင့်  က့္် ာ  င့််‌ကုိ္က့္်ညီမှုမရိှရ က္ာင့်ေးကုိ္စစ့် 

ရဆေးရ   ရိှပေါက္်‌ရထာက့္်ပ  မှုလုိအပ့်သည့်ဟုအသအိမှ ့်ပပျုမည့်မဟု ့်ပေါ။ 

၂်‌။်‌ရထာက့္်ပ  မှုအရသေးစိ ့် 

ရထာက့္်ပ  မှုလုိအပ့်သည့်ဟုအသိအမှ ့်ပပျုခ  ပေါက္ရအာက့္်ပေါအ ုိင့်ေးပ စ့်သည့်။ 

ရထာက့္်ပ  မှုအရသေးစိ ့်သည့်လက့္်ခ သူရပေါ််‌မူ ည့်၍်‌က္ ဲပပာေးနိငု့်သည့်။   

်‌်‌်‌(၁)်‌စာေးစ ိ ့် 

်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌လူကကီ္ေး်‌(်‌၁၂်‌နစှ့်အထက့္််‌)်‌ စ့်ရန  ်‌ယန့်ေး်‌၁,၆၀၀ 

်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌က္ရလေး်‌(်‌၁၂်‌နစှ့်ရအာက့္််‌)်‌ စ့်ရန  ်‌ယန့်ေး်‌၁,၂၀၀်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌ 

 (၂)်‌အမိ့်လခ 

်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌ရပေးနိငု့်သည ့်အမိ့်လခ်‌အက္န  ့်အသ ့်ရိှသည့်။ အမိ့်လခနငှ ့် 

ရနထိငု့်သူ်‌လူဦေးရ ရပေါ်မူ ည့်ပပီေး၊ က္ ဲပပာေးသည့်။အမိ့်လခသာ 

ရပေးနိငု့်၍အပခာေးကု္န့်က္ စ ိ ့်မ ာေးမရပေးနိငု့်ပေါ။ 

(၃)်‌ရဆေးကု္သစ ိ ့် 

မူအာေးပ င ့်က္ န့်ေးမာရ ေးအာမခ အသ ုေးပပျုနိငု့်သည ့်ကု္သမှု၏ကု္န့်က္ စ ိ ့်ကုိ္သာ 

ရပေးနိငု့်မည့်။ရစ ေးကကီ္ေးသည ့်ကု္သမှုပ စ့်လ င့်မရထာက့္်ပ  နိငု့်သည့် အခေါလည့်ေးရိှသည့်။   

၃်‌။်‌ရထာက့္်ပ  သည ့်က္ာလ  

သာမာန့်အာေးပ င ့်အမ ာေးဆ ုေး်‌(၄)်‌လ 

၄်‌။်‌ဆက့္်သ ယ့် န့် 

 ကု္ခသည့်က္ူညီရ ေးဌာနခ ျုပ့် 

5-1-27 Minamiazabu, Minato-ku, Tokyo်‌106-0047 

(ရပမညီထပ့်  င့်စာေးရသာက့္်ဆိုင့်ရိှသည့်) 

Tokyo Metro Hibiya Line Hiroo Station (H03) Exit 4 

 

်‌်‌်‌်‌်‌ ုန့်ေးန ပေါ ့််‌်‌်‌၀၁၂၀-၉၂၅-၃၅၇်‌(အခမဲ ) 

်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌်‌၀၃-၃၄၄၉-၇၀၂၉ 

 ်‌အခ ိန့််‌။်‌်‌်‌်‌။  ၉ေး၃၀်‌မှ်‌၁၂ေး၃၀်‌၊်‌၁၃ေး၃၀်‌မှ်‌၁၇ေး၀၀ 

  ်‌စရနရန  ၊်‌ နဂဂရန နငှ ့်ရ ု ေးပိ ့် က့္်မ ာေးပိ ့်သည့် 

(်‌ကကိ္ျု င့််‌ ုန့်ေးပ င ့်ဆက့္်သ ယ့် န့်လုိပေါသည့််‌) 

 


